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                                         ඒකාබද්ධ ලෘත්තීය වමිති  

එකමුතුල  
49/53 බී  
වල්මල් උයන  
කිරිඳිලැ ඳාර  
යක්ක                                                                                              
                                     අභියාචක  

අභියාචනා අංකය : 

RTIC/Appeal/ 680/2022 

                           එදිරිව 

                                                ශ්රී ාකා රාජය ඉාිනේරරු 
වාවථ්ාල  
තැ.ේඳ. 194  
130 ඩබ්ලිව් ඒ ඩී රාමනායක 
මාලත  
ේකොෂඹ 02 

                               ත ොදු අධිකාරිය  
 

ඉදිරිපිටදී                     : 
                   

1. විනිසුරු උඳාලි අේබ්රත්න (විශ්රාමික) - වභාඳති     

2. විනිසුරු ේරෝහිණි ලල්ගම (විශ්රාමික)  - ේකොමවාරිව්  

3. නීතීඥ කිාලි පිරේ ෝ ජයලර්ධන  - ේකොමවාරිව ්

4. නීතිඥ ජගත් ලියන ආරච්චි            - ේකොමවාරිව ්

5. ේමොේශොමඩ් නහියා                         - ේකොමවාරිව් 

ත නී සිටීම             :                 
            

    

අභියාචක සිටී. 

ේඳොදු අධිකාරිය ේලනුේලර සම් තාක්ණය ඔව්ේවේ නීතිඥ 
සුේම්ධා බව්නායක මිය ේඳනී සිටී. 
 

 
ලිඛි  සැළකිරීේ          :               

 
 

 
අභියාචක            -   ඉදිරිඳත් කර නැත 

 

ේඳොදු අධිකාරිය  -    ඉදිරිඳත් කර නැත 

 
විභාග කළ දිනය     :                         

               

 

2022.08.25, 2022.10.12 

තීරණය කළ දිනය   :                     2022.10.12 

තකොමිෂන් සභාතේ තීරණය  
 
අභියාචනයට  සුබිේ වූ කරුණු  
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අභියාචක 2022.01.26  දිනැති ේතොරතුරු ඉල්ලීම මගිර ඳශත ේතොරතුරු ඉල්ා ඇත. 

ඳරිඳානමය ේමරම ආයතනික වාමානය  ේතොරතුරු විමසීම 
 
 
1. යම් අයකු ශ්රී ාකා රාජය ඉාිනේරරු වාවථ්ාල ේලතිර  ලියාඳදිාචි තැඳෑ මගිර, වාමානය තැඳෑ 
මගිර, අතිර ආයතනය  භාර දීේමර ේශෝ ේලන යම් ආකාරයකිර විමවන ද විමවන ද කරුණක් 
/ ඉල්ලීමක් වදශා පිළිතුරු වැඳයීම  වාව්ථාේව් පිළිගත් නියමිත දින ගණන වශ ඒ වබැදිල භාවිත 
කරන ක්රමේව්දය දක්ලන සියලු මාශ්ර  ේල්නනේයහි වශතික ක පි ඳතක්. 
 
2. ශ්රී ාකා රාජය ඉාිනේරරු වාව්ථාල තම ආයතනේේ සියලුම ඳරිඳාන ක යුතු වශ මය ක යුතු 
විධිමත්ල ඳලත්ලාේගන යාම වදශා භාවිත කරන මාශ්ර ේල්නනේේ වශතික කරන ද පි ඳතක්. 
 
3. පුහුණු ේවේලකයකු වශ නුපුහුණු ේවේලකයකු යන තනතුරු වදශා ඇති ඳැශැදිලි නිර්ලචන දක්ලන  
මුාර් ලියවිල්  
 
    අ. නුපුහුණු ේවේලකයකු පුහුණු ේවේලකයකු ේව ඳත් කරන කාය, ඳරිලාව කාය, වලද්ය 
ඳරීක්ණ වදශා ේයොමු කරනු බන ක්රමය තීරණය කරනු බන මාශ්ර ේල්නනය 
 
    ආ. වාවථ්ාේව් තාක්ණික වශ තාක්ණික ේනොලන ක යුතු එකිේනක  ේලර කර ගනු බන 
ක්රමේව්දය දක්ලන මාශ්ර ේල්නනය ේමරම නුපුහුණු ේවේලකයකු/පුහුණු ේවේලකයකු තාක්ණික ේශෝ 
තාක්ණික ේනොලන ක යතු ල ේයොදා ගරේර නම් වාව්ථාල තු 2015 ලවේර් සි  ේම් දක්ලා 
ඔවුර  ඳැලරී ඇති තාක්ණික ේශෝ තාක්ණික ේනොලන රාජකාරි කාර්යයර දක්ලන මාශ්ර 
ේල්නනය  
 
     ඇ. බදලාගත් දින සි  කෂමනාකාර වශයක තනතුේර් කාර්ය ආලරණය  ේවේලේේ ේයොදලා ඇති 
පුහුණු ේශෝ නුපුහුණු ේවේලකයකු ඉර ඉලත් කර කම්කරුලකුේේ කාර්යයරහි ේයදවීම වම්බරධල 
ආයතනික ක්රමේව්දය වදශර මාශ්ර ේල්නනය  
 
      ඈ. නුපුහුණු ේවේලකේයකු එේවේ පුහුණු ලරේර කුමන ලෘත්තියකද පුහුණු ේවේලකයකු එේවේ පුහුණු 
වී ඇත්ේත් කුමන ලෘත්තියක ද යරන තනතුරු නාමේයහි දක්ලනු බරේරද එේවේ ේනොදක්ලරේර 
නම් ඔහුේේ ආයතනික රාජකාරි ව්ලභාලය තනතුරු නාමේයර තීරණය කරනු ැබීම  ආයතනය 
අනුගමනය කරන ක්රියාමාර්ග  යනාදිය වදශර මාශ්ර ේල්නනය  
 
උදාශරණ:  
 
නුපුහුණු ේවේලක (ඳයිප්ඳ ලැද්දුම්) ේශෝ පුහුණු ේවේලක (ඳයිප්ඳ ලැද්දුම්) 
නුපුහුණු ේවේලක (ලඩු කාර්මික) ේශෝ පුහුණු ේවේලක (ලඩු කාර්මික) 
නුපුහුණු ේවේලක (ආරක්ක  නියාමක) ේශෝ පුහුණු ේවේලක (ආරක්ක නියාමක) 
නුපුහුණු ේවේලක (විගණන) ේශෝ පුහුණු ේවේලක (විගණන) 
නුපුහුණු ේවේලක (කමනාකාර වශකාර) ේශෝ පුහුණු ේවේලක(කෂමනාකාර වශකාර) 
 

ඉ. පුහුණු ේවේලකයකු ේශෝ නුපුහුණු ේවේලකයකු (ඔහු සුදුසුකම් ත් කෂමනාකරණ වශායකයකු 

ේනොලරේරනම්) වාව්ථාේව් ප්රධාන කාර්යාේේ විගණන අාේේ ේවේලය ක ේනොශැකි යයි 

වදශර මාශ්ර ේල්නනය  

 

04. 
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අ. 2019 ේනොලැම්බර් මව සි  ේම් දක්ලා ආයතනය විසිර ලැඩ තශනම් කර ඇති, ේවේලය අතශැර යාම 

නිේව්දනය කර ඇති, අනිලාර්ය නිලාඩු යලා ඇති වශ ව්ථාන මාරු සිදු කර ඇති සියලුම ේවේලකයරේේ 

නාම ේල්නනය  

 

ආ. ඔවුර විසිර ඒ වම්බරධල ආයතනය  විරුද්ධල ේගන ඇති නීතිමය පියලර යනාදිය වදශර 

වාව්ථා නීති නිධාරිනිය විසිර ඳලත්ලාේගන යනු බන ේල්නනය  

 

05. "ේවේලා අල්යතා" යරන ආයතනය තු නිර්ලචනය කරන මාශ්ර ේල්නනය 

  

06. 2020 ජුලි 15 දින  දාේකොටුල ලැඩ බිේමහි පුහුණු ේවේලකයකු (විගණන ක යුතු කරනු ැබ) වශ 

පුහුණු ේවේලකයකු (ලඩු කාර්මික) වදශා ඳැලති ේකටි කාලින ේශෝ දීර්ඝ කාලින ේවේලා පුරප්ඳාඩු 

වබැදිල මානල වම්ඳත් ශා ඳරිඳාන අාේේ ඳැලති වශතික කරනු ැබ ලිඛිත ව ශර 

 

07. බැශැර ේවේලාඳතක් මත ේවේලකයකු අනණ්ඩල ේවේලේේ ේයදිය ශැකි උඳරිම දින ගණන කීයද වශ 

ඊ  ඳාදක කර ගරනා මාශ්ර ේල්නනය  

 

08. ආයතනික ව්ථාන අරු කිරීමක් සිදු කරන නිසි ක්රමේව්දය වදශර මාශ්ර ේල්නනය  

 

09. ආයතනය 2015 ඳසු බදලා ගත් ේවේලකයිර  ඔවුර නියුක්ත කරන රාජකාරි වම්බරධල කාර්ය 

ේල්නනයක් බා ේදරේරද එේවේ ේනොේදරේරනම් ඊ  ේශේතුල යනාදිය වදශර මාශ්රය.  

 

10. ේවේලකයකු වම්බරධල යම් ඳැමිණිල්ක් ැබුණු අලව්ථාලකදී එමඳමිනිල් වම්බරධල 

ආයතනය විසිර සිදු කරනු බන නිසි ක්රමේව්දය වදශර මාශ්ර ේල්නනය  

 

11. 

අ. ආයතනේේ ඳරිඳානය  වම්බරධල  ඇති ලෘත්තීය වමිති නිේයෝිනතයිර කුමන ලෘත්තීය වමිතියක් 

නිේයෝජනය කරරේරද කවුරුරද යරන දක්ලන වශතික ක නාම ේල්නනය 
 

 ආ. "ආයතනේේ ඳරිඳාන වම්බරධ තීරදු ගැනීම , ේවේලක ව්ථාන මාරු කිරීම  ේයෝජනා කිරීම , 

ආයතනය ේලනුේලර ඳැමිණිලි ැබීම  වශ ආයතනය ේලනුේලර ඔවුන  ැබුණු ඳැමිණිලි විමර්න 
ක යුතු කිරීම  වශ ඒ වම්බරධල ඳරිඳානය  බඳෑම් කිරීම  වාව්ථායිය ලෘත්තීය වමිති ල  
ශැකියාලක් තිේබ්" යරන තශවුරු කරනු බන මාශ්ර ේල්නනය 

 

ඇ. වාව්ථායිය ේඳොදු ජන ේඳරමුේණ් ේල්කම්ේේ අත්වනිර 2020 ේඳබරලාරි 03 දිනැති මානල වම්ඳත් 

ශා ඳාන නිේයෝජ්ය වාමාරයාධිකාරී  ේයොමු කරන ද වාේෝධනය කරන ද නිධාරී මණ්ඩය 

දක්ලන ලිපිේේ වශතික කරන ද පි ඳත 
 
12. ආයතනේේ  වාචිතය  (100/49) ේවේලකයකු අනුයුක්ත කරන බන අලව්ථාලර දක්ලන 
මුාර්ය වශ 2020 ජනලාරි සි  2020 ේදවැම්බර් දක්ලා වාචිතේේ (100/49) සිටි ේවේලකයිරේේ නාම 
ේල්නනය වශ ඉර ඳසු ඔවුර වාචිතේයර ඉලත් කර ේලනත් ේවේලා ව්ථාන ල  අනුයුක්ත කර ඇති 
නම් ේලර ේලර ලේයර ඒ කුමන ේශේතුර මතද යරන තශවුරු කරනු බන ලිඛිත ව ශර  
 
13. 2019 ේදවැම්බර් මව සි  අද දින  ආයතනය විසිර ේවේලකයාේගර වදශා ේවේලක අර්ථ වාධක 
අරමුද  ේගලා ඇති වම්පුර්ණ  මුද වශතික කරනු බන මුදල් ේරේණ ඳර 
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14. 2020.02.27 දින ව්ථාන මාරුලක් ේව අභරතර විගණන අාේේ සි  වාචිතය ත්  ඉර ඳසු 
2020.07.15 සි  දාේකොටුල ලැඩ බිම ත් බැශැර ේවේලා ඳතකිර ව්ථාන මාරු කර ඇති උදය ේරෝශණ 
ගම්භිර ආරච්චි (එම් 197645) මශතාේේ 
 
අ. විගණන අාේේ සි  වාචිතය  මාරු ක යුතු යැයි වාමානයධිකාරී නිේයෝග කර සිටින ව්ථාන 
මාරු ලිපිය  අනුල 2020.02.20 දිනැති උඳ වභාඳතිේේ ලිපිේයහි වශතික කරන ද පි ඳත් ශා 
වමයනධිකරිේේ නිේයෝගේේ වශතික කරන ද පි ඳත  
 
ආ. එේවේ වාමානයධිකාරී , උඳ වභාඳති  ේශෝ වභාඳතිේේ රුචි  අරුචිකම් මත පිහි ා වාව්ථා 
ේවේලකයිර ව්ථාන මාරු සිදු කිරීම් සිදු ක ශැකි අලව්ථා වදශර මුාශ්ර ේල්නනය  
 
ඇ. 2020.02.20 දිනැති උඳ වභාඳතිේේ ලිපිය ේච්තනාරවිතල අව්ථාන ගත කර එමගිර ඔහු  ේම් 
දක්ලා සිදුල ඇති ශානි රතිූරර්ණය  වාව්ථාල ේගන ඇති පියලර වදශර ේල්නනේයහි වශතික කරන 
ද ලිපිය  
 
ඈ. ඔහු වම්බරධල 2020 ේඳබරලාරි 11 වශ 2020 ජුලි 08 දිනයරහි දී වාව්ථායිය ලාණිජ කර්මාරත 
ශා ේවේලා රගතිීලලි ේවේලක වාගමේේ උඳ වභාඳති එර.ී.. චාරුක නිරාජර වශ ේල්කම් ී..එී.. කුේර් 
විසිර ආයතනේේ ඳරිඳානාධිකාරිය  කරනු ැබ ඇති ඳැමිණිලි වම්බරධල වශතික ක ඳැමිණිලි 
පි ඳත් ේමරම වාව්ථාල විසිර ඒ වබැදිල බන ඳරීක්ණේේ ලර්තමාන තත්ලය වශ ඊ  අයත් 
වශතික ක කාර්ය ව ශර ඳර 
 
ඉ.වාචිතේේ සි  දාේකොටුල ලැඩබිම  කරන ද ව්ථාන මාරු කිරීම  අදාල  2020 වැප්තැම්බර් 16 
දිනැති ලිපිය වශකාර පිරිව් කෂමනාකාර ගාමිණී මාේකොෂ විසිර ඔහු   භාර ේදන අලව්ථාේව් ඔහු 
විසිර  භාරගත් බල  අත්වන ේයදු ේශෝ ලියාඳදිාචි තැඳෑ මගිර එය ඔහු ේලත යලන ද්ේද් නම් 
ලියාඳදිාචි කුවිතාරසිේේ පි ඳතක් වමග එම ව්ථාන මාරු ලිපිේේ වශතික ක පි ඳතක්  
 
ඊ. 2020 වැප්තැම්බර් 24 දින උදය ේරෝශණ ගම්භිර ආරච්චි (එම් 197645) මශතා  ආයතනය  ඇතුළු 
වීම ලෂක්ලමිර ඉශලිර ේදනු ැබ ඇති උඳේදව් මත ආරක්ක අාය එදින ක්රියාකර ඇති බැවිර ඒ 
වබැදිල ආරක්ක අා ව ශර ේඳොේතහි (IB Note) ේයොදනු ැබ ඇති ව ශේනහි වශතික ක 
පි ඳතක්  
 
15. 2015 ලවේරහි ේද්ඳන ඳලිගැනීම් සිදු කරනු ැබුලයැයි ආයතනය විසිර උවව් වීම බා දි අති 
ේවේලකයිර මි  ේඳර සිටි තනතුර වශ උවව් වීම් බාගත් තනතුර වදශර කරමිර ඔවුරේේ එම් අාක 
වහිත වම්පුර්ණ නම ේල්නනේයහි, ඒ වදශා ේයොමු ක අධයක් මණ්ඩ ඳ්රිකාේලහි ේමරම ේදනු 
ැබ සියලු අනුමතිරහි වශතික කරන ද පි ඳත්  
 
16. අනියම් ේවේලේේ සි  2019 දී ව්ථිර ව ේවේලකයිර  2020 ලවේරහි ජනලාරි මව (2019 ලවර ඳාදක 
කර ේගලනු බන) රවාද දීමනාල ේගව බල තශවුරු කරන මුාශ්ර ලිපි  
 
17. ලරත් ගණකාධිකරණ ආයතනය ේශෝ ගණකාධිකරණ ශිල්ී. ආයතනය විසිර තමරේේ 
වාමාිනකයර  රාජය ඉාිනේරරු වාවථ්ාල රේයෝගික පුහුණුල වම්පුර්ණ ක ශැකි ආයතනයක් ේව 
ඔවුරේේ වයිබර් දත්තල වදශර කර ඇත. 
 
අ.  ඒ අනුල වාවථ්ාල විසිර එකී ආයතනයර වමග නිතයානුකු ගිවිසුම් ගතල එේවේ පුහුණුල බන 
ේශෝ පුහුණුල වම්පුර්ණ කර ඇති ේශෝ යම් අයකු විගණන ේශෝ ගිණුම් අාේයහි ේශෝ තමර පුහුණුල 
ැබීම  අනියුක්ත කරන අද අාේයර ඉලත් කර පුහුණුල ැබ ක්ේේරය  කිසිත් ේනොගැේඳන 
ේවේලයක දීම  වාව්ථාල  බත ඇත යරන වදශර මුාශ්ර ේල්නනය  
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ආ. පුහුණු ේවේලකයකු විගණන අාේේ විගණන ක යුතු ල ේශෝ ගිණුම් අාේේ ගිණුම් ක යුතු 
වම්බරධල ේවේලේේ දීම  අනීතික බල වදශර ලිඛිත මුාශ්රය 
 
ඇ. එහිදී එකී පුහුණු ේවේලකයා විසිර රධාන අභරතර විගණකේේ ේශෝ ගණකාධිකරිලරයාේේ 
අධීක්ණය ය ේත් ගනු බන ඳරීක්ණ නිතයානුකු ේනොලන බල වදශර මුාශ්රය  
 
18. 2019 ේනොලැම්බර් මව සි  ේම් දක්ලා ආයතනය අනියම් ඳදනම මත, ේකොරරාත් ඳදනම මත වශ 
ව්ථිර කිරීේම් ඳදනම මත ේවේලය  බදලා ේගන ඇති ේවේලකයරේේ වම්පුර්ණ නාම ේල්නනය  
19.අ. 2021 මැයි 05 දිනැති GM /Y 21/M /4R/032 දරන අභයරතර ේමේමොේව් වශතික කරන ද 
පි ඳත  
 
ආ. අභයරතර විගණක ේේ තනතුේර් ලැඩ බැලීම  තුාර විතානේේ ඳත් කරන ද ලිපිේේ පි ඳත 
ඇතුළු එමගිර ලැඩ බැලීම  ඳත් කරන ද සියලු අයේේ ඳත් කිරීේම් ලිපි සියල්ේල් වශතික කරන ද 
පි ඳත් වමග ඊ  අනුමැතිය ේදන ද අධයක් මණ්ඩ ඳ්රිකා ඇතුළු සියලු ලිපිල වශතික ක 
පි ඳත්  
 
ඇ. ලැඩ බන විගණක නිධාරී තුාර විතානේේ වාව්ථාල  ඳත් කරනු ැබ මුල් ඳත්වීේම් වශ ව්ථිර 
කරන ද ඳත්වීේම් ලිපිේේ වශතික කරන ද පි ඳත්  
 
ඈ. ලැඩ බන විගණක නිධාරී තුාර ලියනේේ එේවේ අභයරතර විගණන අාේේ රධාන අභයරතර 
විගණක ේේ ලැඩ ආලරණය කිරීම උේදවා බා දී ඇති  ඉශම ලෘත්තීය වශතිකේේ වශතික කරන 
ද පි ඳතක්  
 
ඉ. අභයරතර විගණක අාේේ චරදිම ධර්ම්රිය, අේෝක රාජඳක් වශ කසුර ක්මාල් යන 
නිධාරීර ලර්තමානේේ උසුන තනතුර වදශා ඔවුර  ේදන ද ලිපි ල වශතික කරන ද පි ඳත් 
වශ 2015 ජනාධිඳතිලරණය වදශා බැශැර ේවේලා ඳත් මත ේද්ඳාන ලැඩ ල  වම්බරධ වීම 
ේශේතුේලර ඔවුරේගර අවන කඩ නිදශව  කරුණු දැක්වීම වම්බරධ ලිපි, බැශැර ේවේලා ඳත්, 
විගණක ලාර්තා, ේකෝප් කමිටු ලාර්තා ඇතුළු සියලු ේල්නනයරහි වශතික කරන ද පි ඳත්  
 
ඊ. ලැඩ බන විගණක නිධාරී තුාර විතානේේ  වාව්ථාල විසිර එකී ලැඩ ආලරණය වදශා ේගලනු 
බා මුදේහි ේගවීම් විවත්ර වශ ඊ  අනුමැතිය ේදන ද සියලුම ේල්නනයරහි වශතික කරන ද 
පි ඳත් වශ භුක්ති විදින ආයතනික ලරරවාද වදශා හිමිකම් ඇති බල  වනාථ කරන මුාශ්ර ේල්නනය 
 
20. අ. ලෘත්තීය වමිති ක්රියාමාර්ග ගැනීම ේවේලය තශනම් කිරීම  ේශේතුලන බල දක්ලා ඇති මුාශ්ර 
ේල්නනය  
ආ. "අ " ය ේත් කි මුාශ්රය ඳදනම් කර ගනිමිර ේවේලය තශනම් කිරීේම් ක්රමේව්දය වහිත මුාශ්රයර  
 
21. අ. වශකාර පිරිව් කමනාකර මහිරද වමරතුාග නැලත ේවේලේේ පිහිටුලන ැබ ලිපිේේ වශ ඊ  
ඳාදක ව අධයක් මණ්ඩ ඳ්රිකාලර ඇතුළු ේල්නන අල වශතික කරන ද පි ඳත් 
 
ආ. ඔහු වාව්ථාල  එදිරිල ඳලරනු ැබ නඩු ක යුතු සියල් වම්බරධල ගරු අධිකරණය විසිර දී ඇති 
තිරනයරහි නඩු අාක වමග වශතික කරන ද පි ඳත්  
 
ඇ. ඔහු  වාව්ථාල විසිර ේගලනු ැබ ඇති ලරදි මුදේහි ේගවීම්  විව්තර වශ ඊ  අනුමැතිය ේදන ද 
සියලුම ේල්නනයරහි වශතික කරන ද පි ඳත්  
 
22. වාව්ථායිය ජාතික නිදශව් ේවේලක වාගමේේ රධාන ේල්කම් වාව්ථා රියදුරු ආර්.ේක්.ී..එල්. ද 
සිල්ලා රලාශන අාේේ ලැඩ අධීක්ණය  ඳත් කරන ද ලිපිේේ වශතික කරන ද පි ඳතක් වශ ඊ  
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අනුමැතිය ේදන ද ලිපිය ේමරම ඒ වදශා ඔහුේේ ඉල්ලුම් ලිපිය යනාදිේයහි වශතික කරන ද 
පි ඳත්  
 
23. වාවථ්ායිය ලාණිජ කර්මාරත ශා ේවේලා රගතිීලලි ේවේලක වාගමේේ උඳ වභාඳති එර. ී. චාරුක 
නිරාජර, ේල්කම් පි.එල්.පි. කුේර් , වභාඳති බි.ඩි.පි.ආර්. කුමාර, වාව්ථායිය ජාතික නිදශව් ේවේලක 
වාගමේේ රධාන ේල්කම් ආර්.ේක්.පි.එල්. ද සිල්ලා වශ වභාඳති ින.එච්. වමීර සුදර්න බා ඇති 
ඉශම අධයඳන සුදුසුකම් හි වශතික කරන ද පි ඳත් වශ ඔවුරේේ මුල් ඳත්වීේම් ලිපි වශ 
ලර්තමානේේ වාව්ථාේව් දරන තනතුර වදශර වශතික කරන ද ේල්නනය  
 
24. වාව්ථායිය ේතොරතුරු නිධාරී විසිර නඩත්තු ක යුතු ේතොරතුරු ඉල්ලුම් ලියාඳදිාචි ේල්නනේේ 
(ආර්.ටි.අයි. 3) වශ වාව්ථායිය නම් ක නිධාරී විසිර නඩත්තු ක යුතු ේතොරතුරු අභියාචනා 
ේල්නනේයහි  (ආර්.ටි.අයි. 9) මැයි මව සි  ේම් දක්ලා වශතික කරන ද පි ඳත් 

 

ේතොරතුරු නිධාරියා ඳනත රකාරල, නියමිත කාය තු පිළිතුරු වැඳයීම  අේඳොේශොවත් ල ඇති 

බැවිර අභියාචක විසිර 2022.02.17 දිනැතිල නම් කෂ නිධාරියා ේලත අභියාචනයක් ේයොමු කර ඇත.  

 

ඉරඳසු ේතොරතුරු නිධාරි විසිර 2022.03.10 ලන දින ඳශත රතිචාරය දක්ලා ඇත.   

 

ඔබ විසිර ඉදිරිඳත් කර ඇත්ේත් ඡායාව්ථ පි ඳත් බැවිර ේතොරතුරු එක්රැව් කිරීම  අඳශසු වී 
ඇත. එබැවිර කරුණාකර එහි මුල් පි ඳත අඳේලත ේයොමු කරන ේමර දරලා සිටිමු. 

 

අභියාචක විසිර 2022.03.21 දින ේකොමිර වභාල ේලත අභියාචනය ඉදිරිඳත් කර ඇත 

 

2022.08.25 ලන දින ේඳොදු අධිකාරිය විසිර ේතොරතුරු වමශරක් මුදා ශරින ද අතර එම ේතොරතුරු 

ඳරීක්ා කර බා ේතොරතුරු ඉල්ලීේමර කුමන අාක ය ේත් ඇති ේතොරතුරු වම්බරධේයර විමසීම 

සිදුකෂ යුතුද යරන දරලන ේව  ේකොමිර වභාල විසිර නියම කරන දී.  

ඒ අනුල අභියාචක විසිර ේතොරතුරු ඉල්ලීම අයිතම 1, 2, 5, 6, 16, 17, 24   ේඳොදු අධිකාරිය විසිර 

රමාණලත් ේතොරතුරු වඳයා ඇති බලත් ඇතැම් අයිතම ල  අදාෂල අවම්ූරර්ණ ේතොරතුරු බා දී ඇති 

බලත් වමශරක් ේතොරතුරු බා දී ේනොමැති බලත් 2022.09.20 දිනැති ලිපිේයර දක්ලා ඇත. 

සළකා බැලීම 

ඉශත වශර ේතොරතුරු ඉල්ලීම  අදාෂල එකී ේතොරතුරු ඉල්ලීේම් අාක 01, 02, 03, 05, 06, 16, 17 

වශ 24   අදාෂ ේතොරතුරු රමාණලත් අයුරිර ැබී ඇති බල  අභියාචක පිළිගනී. එේවේ වුලත් අාක 04, 

අාක 07 සි  15 වශ අාක 18 සි  23 දක්ලා අාක ලලිර දැක්ේලන ේතොරතුරු රමාණලත් අයුරිර ැබී 

ේනොමැති බල  කරුණු ඉදිරිඳත් කරයි. ේමම ේතොරතුරු මුදා ශැරීම ලාරණය ේකේරන ලයාතිේර්කයර 

අදාෂ කර ගැනීමක් ේඳොදු අධිකාරිය විසිර සිදු කර ේනොමැත. ඒ අනුල ේතොරතුරු මුදා ශැරිය ශැකිය යන 

ව්ථාලරේේ ේඳොදු අධිකාරිය සිටින බල ඳැශැදිලිය. 

 

එබැවිර එකී කරුණු වෂකා බා අාක 04, අාක 07 සි  09, 11 සි  15 වශ අාක 18 සි  23 දක්ලා අාක 

ලලිර දැක්ේලන සියලුම ේතොරතුරු ේඳොදු අධිකාරිය විසිර 2022.11.10 ලන දින  රථම, ේමම 

ේකොමිර වභාල ද පි ඳත් වහිතල, අභියාචක ේලත මුදා ශැරීම  ක්රියා කෂ යුතු බල  තීරණය කරමු. 
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එේවේ ේතොරතුරු බා දීම  ේඳොදු අධිකාරිය අේඳොේශොවත් ලරේර නම් ේතොරතුරු දැනගැනීේම් 

අයිතිලාසිකම පිළිබ ඳනේත් 39 ලගරතිය රකාරල ේඳොදු අධිකාරිය  වශ ේතොරතුරු නිධාරි  එේරහිල 

මේශේව්රාත් අධිකරණේේ නඩු ඳැලරිය යුතු බල  ේකොමිර වභාල තීරණය කරයි. 

 

ේකොමිර වභාේව් ේමම තීරණය ේඳොදු අධිකාරිය, ේතොරතුරු නිධාරි වශ අභියාචක ේලත දැනුම් දීම  

ේමම ේකොමිර වභාේව් අධයක් ේජනරාල්ලරයා ේමේශයලනු ැේබ්.  

  අභියාචනය අලවර කරන දී.  

 

 

 

 

 

 

 

 


